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Sprawozdanie

Przemocy w Rodzinie w Gminie Rézan za 2018 rok.

Podstawg prawng dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego jest:

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
{ Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493 z pozn.zm.),

uchwata nr V/44/2011 Rady Miejskiej w Rézanie z dnia 29 kwietnia 2011 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Rdzan
na lata 2011-2020,

uchwata Nr V/45/2011 Rady Miejskiej w Rozanie z dnia 29 kwietnia 2011 1.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw zespoiu
interdyscyplinarnego oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania,

zarzadzenie Nr 18/2011 Burmistrza Gminy Rézan z dnia 31 maja 2011 roku
w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego w Rézanie,

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziataja na podstawie wyzej wymienionych
aktow prawnych oraz porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Gminy Rézan

a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w sklad Zespotu.

Czlonkowie Zespotu wykonujg zadania w ramach obowiazkdéw zawodowych

i stuzbowych lub spolecznie.

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespohi zapewnia Oérodek Pomocy Spolecznej

w Roézanie,

1I.

I.

2.

I11.

Celem dziatania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego jest:

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

Wspdldzialanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu

i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Integrowanie i koordynowanie dziataf
jednostek pomocy spolecznej, policji, gminnej komisji rozwiazywania problemow
alkoholowych, oéwiaty, ochrony zdrowia, kuratoréw sadowych oraz specjalistow
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Zespot tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegéInosci:

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy .




3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektéw tych dziatafi.

4, Przekazywanie dokumentaciji z pracy grup roboczych do prokuratury Rejonowej
lub Komisariatu Policji w momencie podejrzenia popelnienia przestepstwa przemocy
w celu wykorzystania do prowadzonych postepowan w indywidualnych przypadkach.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje przez wypetnienie formularza A
i niezwloczne przekazanie do Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego,
ktdry z kolei niezwlocznie , nie pdzniej niz w ciggu 3 dni, przekazuje

do rozpatrzenia czlonkom Zespolu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

Grupy robocze zajmujg si¢ rozwigzywaniem probleméw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w indywidualnych przypadkach, wedtug procedury Niebieskiej Karty,
Dokonujg analizy sytuacji rodzinnej — wypehniajac formularz NK — C, z osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca oraz NK — D, z osoba
wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie,

IV. W ramach dzialai Zespolu Interdyscyplinarnego w Rézanie w 2018 r.:

1) Wplyneto 7 Niebieskich Kart z Komisariatu Policji w Rozanie.
2) Kontynuowano 3 procedury Niebieska Karta z 2017 roku.
3} Odbylo sig:

- 7 posiedzen catego Zespotu,

- 24 posiedzen grup roboczych.

V. Podjete dzialania w trakcie realizacji:

1. Rodziny objgte procedurg Niebieskiej Karty sa systematycznie monitorowane przez
pracownikéw socjalnych Odrodka Pomocy Spolecznej 1 Dzielnicowych Komisariatu
Policji w Rézanie,

Wspdlne odwiedziny w érodowiskach maja na celu sprawdzenie bezpieczefistwa
0s0b pokrzywdzonych oraz monitorowanie form pomocy.

2. Przedstawiciele o$wiaty wchodzacy w sklad Zespohu Interdyscyplinarnego
prowadza prace pedagogiczng z dzieckiem, udzielajg réwniez porad rodzicom.,

3. Ofiary przemocy kierowano do punktu konsultacyjnego na rozmowg z terapeuta.
4. Zakofczono realizacje procedury Niebieska Karta w 2 rodzinach.
5. Na koniec 2018r. procedura NK byta prowadzona w 8 rodzinach.

Sporzadzit: p-o. Przewodniczacego
Daniel Zygmuntowicz, Zespohu Interdyscyplinarnego

Dawiel pZu\fgmu ot

Roézan, dnia 15.04.2019r.
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Zalacznik do sprawozdania z dzialalno$ci Zespolu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Rézan w 2018 roku

Opis zadan realizowanych w 2018 roku zgodnie z zalacznikiem nr 4 do
uchwaly nr V/45/2011 Rady Miejskiej w Rozanie z dnia 29 kwietnia 2011r.
w sprawie trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkéw jego funkejonowania
przez poszczegolne instytucje:

1. Zespol Szkél w Rozanie.

Udzial w spotkaniach Zespotu interdyscyplinarnego pracownika szkoly.

2, Publiczne Gimnazjum w Rézanie.

Udziat w spotkaniach i pracach Zespotu interdyscyplinarnego pracownika szkoly.

3. Publiczna Szkola Podstawowa im. 1 Dywizji T. KoS$ciuszki w RoézZanie.

Zgodnie z Uchwalg Nr V/45/2011 Rady Miejskiej w Rézanie z dnia 29 kwietnia
2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania,
przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Roézanie, pedagog szkolny bierze aktywny udziat
w pracach zespolu. W roku 2018 pani pedagog uczestniczyta w posiedzeniach Gminnego
Zespohu Interdyscyplinarnego w Roézanie oraz dzialaniach grup roboczych, w sklad,
ktorych zostata powolana. Wykonuje zadania wynikajace z dziatan zespolu, peini role

protokolanta. Na biezaco wspblpracuje z przedstawicielami . innych . podmiotéw

4, Posterunek Policji.

W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego w Rézanie wchodzi dzielnicowy z tutejszego
Posterunku Policji powolany przez Burmistrza miasta 1 gminy Rézan. Utrzymuje on staly
kontakt z przewodniczacym i czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego. W ramach swoich
kompetencji dzielnicowy prowadzi nadzér nad monitorowanymi rodzinami w ramach
procedury Niebieskiej Karty. W 2018r. policja zalozyta 7 NK i przekazuje na biezaco do
Zespolu Interdyscyplinarnego swoje spostrzeZenia o rodzinie, jak réwniez informacje
dotyczgee czynnosei podejmowanych przeciwko sprawcy przemocy ze strony Policii.




5. GOUK

Gminny Osrodek Upowszechniania Kultury im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Rozanie nie

realizowal dzialan z zakresu tej Uchwaty,

6. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
regularnie uczestniczyt w Pracach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.
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Mazowiecki Urzad Wojewddzki

Wydzial Polityki Spotecznej

Dane jednostki sprawozdawczej:
Nazwa: MGOPS Rézan

. 06-230 Rézan Plac

" Ohroficéw Rézana 4
Tel: 29 766-91-77

Fax: 29 766 91 77

Adres

Nrwykonania: 1

Uwagi:

Realizacja procedury "Niebieskie Karty” w
2018 r.

Adresai;

Mazowiecki Urzad Wojewoddzki w
Warszawie Wydziat Polityki Spolecznej

Przekszad wterminie do
2019-01-25




Tabela nr 1
Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych cz. 1

Li . o Liczba Liczha Liczba
iczba Liczba Niebieskich Kart A WSZCZYNAJACYCH PROCEDURE w 2018 r. sporzadzonych ) Niebieskich (sporzadzonych| sporzadzonyc
_um_nwmﬂmmwmw przez przedstawicieli poszczegélnych podmiotéw _.o_muwmwwwum Kart A, ktére | Niebieskich | h Niebieskich
Karta™ K6 ,o_._ zostaly Kart C przez | KartD przez
kontynuowan EmNnﬂwm._lO zatoZzone w Zespot Zespot
ch z Gminna PROCEDUR toku trwania |Interdyscyplina| Interdyseyplin
vowwmma:mo: .umn_som:a. Komisja W 2018 r & tej samej rny/Grupe arny/Grupe
okreséw OGOLEMN* | Cr9anizacyjn Womé“mwgm: Policja Oswiata Onr_.oq.ﬂm ’ procedury w Roboczg w Roboczg w
€ pomocy fia Problemow zdrowia 2018 r. ** 2018 r. 2018 r.
spolecznej | Aikoholowyc .
h
1 2 3 4 5 5] 7 8 2] 10 11
i 3 7| 0 0 7 0 0 7| 1 7 7

Sprawozdanie dofyczy danych za caly rok 2013,

PROCEDURA - wszezecle procedury "Nisbieskie Karty” nastepuje przez wypelnienie formutarza "Niebieska Karta” w przypadku powzigela, w toku prowadzonych ezynnosci shzbowych lub zawodowych, podejrzenia stesowania przemocy wobec clonkdw radziny ub w
wyniku zgioszenia dokonanego przez czionka rodziny lub przez csobg bedeeg Swiadkiem przemocy w rodzinie - art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (D, U. z 2015, poz. 1380)

RODZINA - oscby spokrewnione Iub niespokrewnione pazostajace w faktycznym zwigziu, wspdinie zamieszkujace i gospodarujgce
“Kazdg kantg A nalezy liczy tylko raz. Nalezy wpisaé jedynie te karty, na podstawie ktérych dany Zespét wszczat i prowadzi provedurg. Nie wiiczad NK A przekazanych do innego Zespolu Interdyscyplinamego bezposrednio po wphynigciu
Kalumny: 8, 10, 11 - nalezy ujac dane dotyczace wszystkich prowadzonych procedur (nie tylko wszozgtych w 2018 1)

“w przypadku pojawienia sig nowego zdarzenia w toku trwania wszezete] wezesnie] procedury - § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty" oraz wzeréw formularzy |, Niebieska Karta® {Dz . Nr 209, poz.
1245) .



Tabelanr 2

Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych cz. 2

W tabeli nalezy ujaé dziatania prowadzone w calym 2018 roku obejmujgce wszystkie prowadzone procedury - nie tylko wszczete w 2018 r.

Przypadki odebrania

. . dziecka
Osoby, ktérym zapewniono . -
. 2 z rodziny na podstawie art,
- schronienie w ogrodkach
Liczba - 12a
wsparcia lub . . : . . .
przekazanych specjalistycznych ustawy o przeciwdziataniu Liczba zakonhczonych przez Zespdt
przez Zespdt ow_.om_x mm_om._ WS m_,wmm dla przemocy w rodzinie w Interdyscyplinarny/
Interdyscypli . p sytuacii Grupe Roboczg PROCEDUR
ofiar . . .. RS bt e Lot "
narny/Grupe L bezposredniego zagrozenia Niebieskie Karty
. przemocy w rodzinie w L . .
. Liczha Roboczg ] Zzycia lub zdrowia dziecka na skutek
Liczba } I zwiazku z prowadzong .
p powotfanych . zawiadomien T gt 1t w zwigzKu z przemocz w
spotkan Liczba . procedura "Niebieskie . .
Grup P do organow " rodzinie w zwigzku z
Zespolu spotkan Grup L. . Karty” w 2018 r.
Interdyscypli Roboczych w Roboczych w sclgania prowadzong procedura
YSCYPIL 2018 1. (nie y {Poligii, "Niebieskie Karty" w 2018 r.
narnego w . A 2018 r.
wiiczaé juz Prokuratury)
2018 r. A S
dziatajacych) o popelnieniu
przestepstwa
w Zzwigzku
z uzyciem zakonczenia
przeimocy przemocy
w rodzinie w rodzinie braku
Liczba os6b |Liczba rodzin] Liczba dzieci | Liczba rodzin Ogdotem E.mN - Nmm.n.#._:omo_
zrealizowania | podejmowany
indywidualneg| ch dziatan
o planu
pomocy
i Z 3 4 5 6 7 8 g 10 11
1 7 24 0] 0 0 0 0 0 2




Tabelanr3

Charakterystyka osob doswiadczajacych przemocy i stosujgcych przemoc, wobec ktdrych wszczeto procedure "Niebieskie Karty” w 2018 r.

Charakterystyka os6b, wobec kiérych istnieje podejrzenie,

ze sg dotkniete przemoca w rodzinie

Charakterystyka os6b, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
Ze stosujg przemoc w rodzinie

OGOLEM

do 18 r. Zycia

od 18 do 67 Iat

od 67 lat

OGOLEM

do 18 r. Zycia

od 18 do 67 lat |

od 67 lat

1

2

3

4

5

3]

7

8

kobiety

mezczyzni




Tabelanr 4
Uwagi

I
e Uwagi/wyjasnienia

20,

Osobza sporzgdzajges sprawozdanie

Imie | nazwisko: Daniel Zygmuntowicz
Telefon: 0297669080
Data wykonania: 2018-12-20 KIEROWNIK
Data wystania: 2019-01-25 @wwﬁwmﬁ POMOCY SPOLECENE) Om.. odka P Ogonwnwvﬁowmnmsmw
. w ROZANIE
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