UCHWALA Nr . .2019
Rady Miejskiej w Rozanie
Z dnia 2019 r,

w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysokosé, warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania niektérych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkelu prowadzonych przez Gming Rézan.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2019r. poz. 506, z pbzn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6Zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sig Regulamin okreélajacy wysoko$é stawek oraz szezegblowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, jak réwniez wysokodé i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Rézan,

§ 2.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Rézan.

§3.

Traci moc uchwala Nr XXVII1/138/09 Rady Miejskiej w Rdzanie z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokodé, warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania niektorych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego
i nagréd (Dz. Urz. Wojewadztwa Mazowieckiego Nr 75 poz. 2016, z pdzn. zm.).

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zatgcznik

do uchwaly Nr

Rady Miejskiej w Rozanie
z dnia

Regulamin

okreslajgcy wysokosé stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshige
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szezegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, jak
réwnieZz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionyech w szkolach
1 przedszkolu prowadzonych przez Gming Rézan.

Postanowienia ogéne

§1.

1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.),
2) rozporzgdzeniu — naleZy przez to rozumieé rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 51 art. 34 ust. 2 — Karty
Nauczyciela.

§2.

1) Regulamin okresla wysokos¢ dodatkow:
a} za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegGtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

Dodatek za wyshuge lat
§3.

Dodatek za wystugg lat przyznawany jest nauczycielowi zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pézn. zm.) i § 7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2z 2014 1. poz. 416, z p6zn zm.)




Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw
pracy za:
1) osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuficze,
2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Wysokos¢ srodk6éw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole,
wynosi 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala sig w wysokosci do 12% wynagrodzenia
zasadniczego. '

4, Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz rok.

§ 5.

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé uczniow:

a) osiggnieé edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziataf,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnieé wychowawczo-opiekuficzych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wasng edukacje, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw
moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanic probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw wymagajacych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnodci w statej wspdlpracy z rodzicami,
wiadciwymi instytucjami i osobami $wiadezacymi pomoc socjalng,
3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 prakiycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspoélpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi.

§ 6.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Gminy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.




Dodatek funkcyjny
§7.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Gminy
uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoly i jej strukture organizacyjna,
2) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Dodatek funkeyjny dyrektora placéwki nie moze by¢ nizszy niz 20% i nie wyzszy niz 40%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki funkeyjne dla wicedyrektora i nauczycieli okregla dyrektor, z tym Ze wysokosé
dodatku dla wicedyrektora nie moze by¢ nizsza niz 15% i nie wyzsza niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

§8.

1. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli wynosi odpowiednio:
1) dla wychowawcy klasy - 300 zl miesiceznie,
2) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt miesiecznie,
2) dla doradey metodycznego i nauczyciela konsultanta — 80 z} miesiecznie,
3) dla opiekuna stazu — 100 zt miesiecznie.

2. Dodatki okreslone w ust. 1 sa przyznawane przez dyrektora,
Dodatek za warunki pracy
§ 9.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje:
1) z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych,
2) z tytulu prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego.

2. Wysokosé dodatku wynosi:

1) z tytutu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w grupie liczacej powyzej
15 ucznidw z wylgezeniem wychowania fizycznego - w wysokosci 8% stawki
godzinowej nauczyciela za kazda godzine przepracowang w tych warunkach,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - w wysokosci 8% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowana
godzine.

3. Wysokos$¢ dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach lgczonych

i indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoly Burmistrz,




Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 10,

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
ustala sig dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatlku) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

2. Miesigozng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposdb, Ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, & co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

3. Podstawg wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw jest wykaz tych godzin sporzgdzany co miesiac przez dyrektora szkoty.
Jezeli godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw byly realizowane przez dyrektora
placwki, podstawa wyplaty wynagrodzenia jest zatwierdzenie wykazu przez Burmistrza
lub osob¢ upowazniong.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§11.

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 12.

1. Fundusz nagrdd dzieli sie na:
1) fundusz nagréd dyrektora w wysokodci 80% utworzonego funduszu,
2) fundusz nagréd Burmistrza Gminy w wysokoéei 20% utworzonego funduszu,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza i dyrektora moga wystapié:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zwigzki zawodowe,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej i innych waznych wydarzen z zycia szkoly i majz charakter uznaniowy.

4. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod
uwage:
1) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczeg6lnie
uzdolnionymi, jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,




2) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem ucznidw
do udziatu w zawodach okrggowych lub ogodlnopolskich olimpiadach przedmiotowych,
zajmowaniem przez ucznidw I - I1I miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach na szczeblu wojewddzkim i ogdlnopolskim,

3) prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej w klasie lub w szkole, w szczegdlnodci
poprzez organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach lub innych wydarzeniach kulturalnych,

4) podejmowanie dzialalnodci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

5) opracowywanie i wdrazanie programdw autorskich.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig pod
uwage:

1) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoly,

2) whadciwy dobdr programdw nauczania,

3) prowadzenie dzialalnoéci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spolecznej wérdd dzieci i miodziezy, a w szezegOlnosei agresii, przemocy,
narkomanii i alkoholizmu,

4) wspdlpracg z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie przeciwdziatania patologiom
spolecznym.

§ 13.

1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriéw okreslonych
w § 12 i nie moze przekroczy¢ dwukrotnodci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem magisira z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.




Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie Regulaminu okreélajacego wysokosé, warunki przyznawania,
obliczania 1 wyplacania niektdrych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Rozan

Regulamin okreflajacy wysoko$é, warunki przyznawania, obliczania i wyplacania
niektéryeh skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego i nagréd
w Gminie Rozan zostal przyjety uchwata nr XXVIII/138/09 Rady Miejskiej w Roézanie
w 2009 r,

W zwigzku ze zmianami ustawy Karta Nauczyciela istnieje koniecznoé¢ dostosowania
zapisow Regulaminu do obowigzujacego stanu prawnego, dlatego tez zostal przygotowany
projekt Regulaminu w sprawie wynagradzania nauczycieli.

Projekt uchwaly w sprawic Regulaminu okre$lajacego wysoko$é, warunki
ptzyznawania, obliczania i wyplacania niektérych skiadnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Roézan, pismem
0OKS.4424.50.2019 z dnia 13 wrzesnia 2019 r. zostat przekazany do uzgodnienia zwigzkom
zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli,

1) Zarzad Oddzialu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego pismem
ZNP.ZOP/OP/R/14/19 z dnia 16 wrze$nia 2019 r. uzgodnit przedstawiony projekt
Regulaminu bez uwag.

2) Komisja Migdzyzakltadowa w Makowie Mazowieckim NSZZ ,,Solidarnosé” region
Mazowsze pismem z dnia 10 paZdziernika 2019 r. uzgodnita przedstawiony projekt
Regulaminu bez uwag,

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza sie za zasadne.




