Sprawozdanie

z dzialalnoS$ci Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania

1)

2)

3)

4)

Przemocy w Rodzinie w Gminie R6zan za 2019 rok.

Podstawg prawng dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego jest:

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. 22005 r. Nr 180, poz.1493 z pézn.zm.),

uchwata nr V/44/2011 Rady Miejskiej w Rézanie z dnia 29 kwietnia 2011 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie R6zan

na lata 2011-2020, zmieniona uchwatg Nr VI1/44/2015 Rady Miejskiej w Rézanie
z dnia 27 marca 2015r.

uchwala Nr V/45/2011 Rady Miejskiej w Rozanie z dnia 29 kwietnia 2011 .
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania,

zarzadzenie Nr 23/2019 Burmistrza Gminy Rozan z dnia 15 kwietnia 2019 roku
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego w Rozanie,

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziataja na podstawie wyzej wymienionych
aktow prawnych oraz porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Gminy Rézan

a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu.

Czlonkowie Zespotu wykonujg zadania w ramach obowigzkéw zawodowych

i stuzbowych lub spotecznie.

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spoteczne;j

w Roézanie.

IL.

L:

2.

IIL.

Celem dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego jest:

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

Wspéldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu

i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Integrowanie i koordynowanie dziatan
jednostek pomocy spolecznej, policji, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, oswiaty, ochrony zdrowia, kuratoréw sadowych oraz specjalistow
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Zespol tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych

7 wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Do zadan grup roboczych nalezy w szczego6lnoSci:

. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach

wystgpienia przemocy w rodzinie.
Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy .



3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektow tych dziatan.

4. Przekazywanie dokumentacji z pracy grup roboczych do prokuratury Rejonowe;
lub Komisariatu Policji w momencie podejrzenia popelnienia przestgpstwa przemocy,
w celu wykorzystania do prowadzonych postgpowan w indywidualnych przypadkach.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje przez wypelnienie formularza A
i niezwloczne przekazanie do Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego,
ktory z kolei niezwlocznie , nie p6zniej niz w ciggu 3 dni, przekazuje

do rozpatrzenia czlonkom Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

Grupy robocze zajmujg si¢ rozwigzywaniem probleméw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w indywidualnych przypadkach, wedtug procedury Niebieskiej Karty.
Dokonujg analizy sytuacji rodzinnej — wypetniajac formularz NK — C, z osobg,
wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca oraz NK — D, z osobg
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

IV. W ramach dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego w Rézanie w 2019 r.:

1) Wplynglo:

11 Niebieskich Kart z Komisariatu Policji w Rézanie,

1 Niebieska Karta z Zespotu Interdyscyplinarnego przy Urzedzie Gminy w Nurze.
2) Kontynuowano 8 procedur Niebieska Karta z 2018 roku.
3) Odbylo sig:

- 5 posiedzen calego Zespotu,

- 16 posiedzen grup roboczych.

V. Podjete dzialania w trakcie realizacji:

1. Rodziny objete procedurg Niebieskiej Karty sa systematycznie monitorowane przez
pracownikéw socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej i Dzielnicowych Komisariatu
Policji w Rozanie.

Wsp6lne odwiedziny w srodowiskach majg na celu sprawdzenie stanu
bezpieczenstwa 0sdb pokrzywdzonych oraz monitorowanie form pomocy.

2. Przedstawiciele o$wiaty wchodzacy w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego
prowadzg prace pedagogiczng z dzieckiem , udzielaja réwniez porad rodzicom.

4. Ofiary przemocy kierowano do punktu konsultacyjnego na rozmowg z terapeuts.

5. Zakonczono realizacje procedury Niebieska Karta w 2 rodzinach.

6. W 8 rodzinach nadal prowadzona jest procedura NK.

Sporzadzit:
Daniel Zygmuntowicz
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

Roézan, dnia 07.04.2019r.
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NIP:757-13-22-999; REGON:550739529
Zalgcznik do'sprawozdania z dzialalno$ci Zespolu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Rézan w 2019 roku

Opis zadan realizowanych w 2019 roku zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do
uchwaly nr V/45/2011 Rady Miejskiej w Rézanie z dnia 29 kwietnia 2011r.
w sprawie trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania
przez poszczegélne instytucje:

1. Zesp6l Szkol w Rézanie.

Jako cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego do dnia 31.08.2019 r. w naszej placowce
zostala  oddelegowana  Katarzyna  Agnieszka Rybacka - pedagog  szkolny.
Od dnia 01.09.2019 r. jest oddelegowana Marlena Opacka - pedagog szkolny.

2. Publiczna Szkola Podstawowa im. I Dywizji T. Ko$ciuszki w Rézanie.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania,
przedstawiciele rady pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Roézanie, biorg aktywny
udzial w pracach zespotu. W roku 2019 uczestniczyli w posiedzeniach Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Roézanie oraz dziataniach grup roboczych, w sklad ktérych zostali
powolani. Zgodnie z zalozeniami ustawy, szkola na biezgco wspolpracuje
z przedstawicielami  innych  podmiotéw  wchodzacych ~w  sklad  zespolu
interdyscyplinarnego oraz z asystentem rodziny.

3. Posterunek Policji.

W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego w Roézanie wchodzi dzielnicowy z tutejszego
Posterunku Policji powotany przez Burmistrza miasta i gminy Rézan. Utrzymuje on staly
kontakt z przewodniczacym i czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego. W ramach swoich
kompetencji dzielnicowy prowadzi nadzér nad monitorowanymi rodzinami w ramach
procedury Niebieskiej Karty i przekazuje na biezaco do Zespotu Interdyscyplinarnego swoje
spostrzezenia o rodzinie, jak réwniez informacje dotyczgce czynno$ci podejmowanych
przeciwko sprawcy przemocy ze strony Policji.

4. GOUK

Gminny Os$rodek Upowszechniania Kultury im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Rézanie
nie realizowat dziatan z zakresu tej Uchwaty.,

5. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
regularnie uczestniczyl w Pracach Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego i Grup
Roboczych.

Materialy  dostarczone  przez — poszczegdlne  instytucje,  zostaly — zamieszczone
w tym sprawozdaniu w oryginalnej formie.
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